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Protokoll des
ESE-Nachtreftfen

am 24. April 2015

Beginn: 14:00 Uhr, Ende: 16:00 Uhr

Protokoll: Gian-Raffaele Ercolano

TeilnehmerInnen:

Gian-Raffaele (Stube, Fak.V), Mariana (EB104), Richard (EB104), Jessica (EB104),
Ferdinand (EB104), Lina (EB104), Patrik (EB104), Andreas (EB104)

Tagesordnung

1. Begriiflfung
2. Feedback

3. Sonstiges
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1 Begriiffung

Die Anwesenden werden begriifft. Es wird entschieden die Struktur des Nachtreffens an
dem Wochenplan zu orientieren.

2 Feedback

Das Feedback inklusive etwaiger Verbesserungsvorschldge erfolgte anhand des Wochen-
plans und ist den entsprechenden Aufgabenbereichen und ihren Verantwortlichen direkt
zugeordnet.

Ausklang

Verantwortliche/r: n.n.

- Es wurden erstmalig Kuchenbleche bestellt, um die zunehmend ausbleibenden Kuchen-
spenden zu kompensieren.
= Aufgrund iiberaus positiver Resonanz, soll dies zukiinftig beibehalten werden.

Begriifsung

Verantwortliche /r: Andreas

- Keine besonderen Vorkommnisse.

Beschilderung

Verantwortliche /r: Shajia, Houda, Mariella

- Isabell wiinscht sich fiir den HE101 eine bessere Losung der Sitzordnung und wird die
bestehende Losung entsprechend anpassen und erneuern.

Brunch

Verantwortliche /r: Patrick, Jessica

- Der Brunch verlief ohne besondere Vorkommnisse.
= Ablauf sollte unter den ErstsemesterInnen besser kommuniziert werden.
= Das Brunch-Team soll zukiinftig wie alle anderen Teams selbststéndig, eigenver-
antwortlich und bedarfsorientiert iiber das Angebot entscheiden kénnen.
= Zukiinftig sollen Allergen-Informationen bereitgestellt werden.
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Campus-Rallye

Verantwortliche/r: Ferdinand

- Die Campus-Rallye ist nach wie vor nicht nachgefragt.
= Uberlegungen sind anzustellen, inwieweit und in welcher Form diese fortgefiihrt
werden soll.

EB-Party

Verantwortliche /r: Richard, Ferdinand

- Es stand nicht ausreichend Personal wiahrend und nach der Party zur Verfiigung.
= Kurzfristig eingesetztes Personal muss entsprechend und besser {iber ihrer Aufga-
ben informiert werden.
- Kommunikation mit ,WiWi* muss verbessert werden.

Einkauf

Verantwortliche/r: Patrick, Jessica, Ferdinand

- Ein neuer Getrankemarkt muss gefunden werden.
- Einkaufszahlen miissen angepasst werden

Erstsemesterinnen-Treffen

Verantwortliche/r: Shajia, Celina

- Keine besonderen Vorkommnisse.

Exkursionen

Verantwortliche/r: Celina, Mariella

- Die Exkursionen waren im allgemeinen sehr frequentiert.
- SMT wurden diesen Semester leider unbeabsichtigt nicht Informiert.
= Zukiinftig soll der Kontakt {iber eine zentrale Email-Adresse laufen: sekretariat@
dms.tu-berlin.de.

Fototreffen

Verantwortliche /r: —

- Fotos wurden gemacht. Miissen noch auf ISIS hochgeladen werden.



sekretariat@dms.tu-berlin.de
sekretariat@dms.tu-berlin.de
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(Geschirr

Verantwortliche /r: Mathias

- Keine besonderen Vorkommnisse.
Infostunde

Verantwortliche /r: Shajia, Houda

- Die Infostunde ist sehr gut und strukturiert verlaufen.

Kerngruppe

Verantwortliche/r: n.n.

Kisten packen

Verantwortliche /r: Mark, Stube

- Die vorgesehene Anzahl an Materialien lag bei MB unter den Immatrikulationszahlen.
= Die Checklisten sollten dahingehend iiberarbeitet und angepasst werden (einpla-
nen zusatzlichen Materials als Puffer).

Kneipenabend

Verantwortliche /r: Ferdinand

- Der Kneipenabend war wenig frequentiert.
= Es soll einen erneuten Versuch geben an Stelle des ,Clash® eine neue Bar/Kneipe
zu finden.

Material

Verantwortliche/r: Mark, Ferdinand, Stube

- Keine besonderen Vorkommnisse.
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P.O.P.

Verantwortliche /r: EB104

- Das Party-Orga-Plenum wurde von den ErstsemesterInnen nicht wahrgenommen.
= Es soll ggf. (vor-)verlegt werden und/oder nach einer Pflichtveranstaltung statt-
finden.
= Das P.O.P. soll explizit wihrend des Erstsemesterinnen-Treffens beworben werden.

Protokoll

Verantwortliche/r: Stube

- Das Protokoll und etwaige Verbesserungs- und Anderungswiinsche miisse besser kom-
muniziert werden.

Raume

Verantwortliche/r: Gian-Raffaele

- Réume fir Grofveranstaltungen (Einf., Infostunde) hatten keine oder eine nicht zu-
géngliche technische Ausstattung.

TeamerInnen

Verantwortliche /r: Gian-Raffaele, Jessica, Houda

- Das werben von TeamerInnen hat dieses Semester sehr gut funktioniert. Das Ergebnis
war eine sehr gute Betreuungssituation bei einer vergréfserten Anzahl kleinerer Grup-
pen.

- Der Imbiss nach der TeamerInnen-Einfiihrung soll einen eigenen Aufgabenbereich um-
fassen.

- Es ist aufgefallen, dass TeamerInnen Informationen und Material nur unzureichend
oder gar nicht verbreiten, bzw. verteilen.

= Waihrend der Einfithrung miissen TeamerInnen dahingehend intensiver motiviert
werden.

= KEbenso muss den TeamerInnen ein Mehrwert von FAV-Spiel und Gremienkunde
vermittelt werden.

= Uberarbeitung des FAV-Spiels inklusive der Integration der Gremienkunde.

- Zukiinftig sollen — falls erforderlich — die TeamerInnen-Einfiihrung jeweils gemeinsam
durch zwei Vortragende durchgefiithrt werden, von denen mindestens eine/r {iber einen
vergroferten Erfahrungsschatz verfiigt.

= Umfangreiches Wissen soll weitervermittelt werden.
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TeamerInnen-Spaziergang

Verantwortliche /r: Mark, Andreas

- Der Spaziergang hat aufgrund fehlender TeilnehmerInnen nicht stattgefunden.
= Zukiinftig soll wahrend der TeamerInnen-Einfiihrung eine entsprechende Liste
zum Fintragen herumgereicht werden, um das Interesse vorab einzuschétzen.

Zeitsprung

Verantwortliche /r: EB104

- Keine besonderen Vorkommnisse.

Zertifikat

Verantwortliche /r: Gian-Raffaele

- Die aktuellen Zertifikate verzégern sich leider verwaltungs- und urlaubsbedingt ein
wenig, sollten jedoch spétestens bis Ende Mai zur Abholung im EB104 zur Verfligung
stehen.

3 Sonstiges

- Es wurde vermehrt der Eindruck gedufsert, dass die Erstsemesterlnnen nicht ausrei-
chend dariiber informiert waren, dass die ESE obligatorisch fiir sie sei
= Entsprechende Informationsverteilung iiber A1 (Anschreiben zusammen mir Zu-
lassung) nochmals anstofien
= Verbindlichkeit auf den Internetseiten der Fakultiat (Stube) und des EB104 her-
vorheben
= Das kommende Semester soll zudem erstmalig ein vorlaufiger Wochenplan auf den
entsprechenden Internetseiten verdffentlicht werden
- In diesem Semester haben vermehrt Erstsemester-Vorlesungen in der ersten Vorlesungs-
woche stattgefunden. Es gibt jedoch eine belastbare Vorgabe des Prasidiums (Vizepré-
sident fiir Studium und Lehre, Hans-Ulrich Heif), dass entsprechende Vorlesungen mit
Riicksicht auf die ESE nicht stattfinden sollten
= Im Hinblick auf die kommende ESE rechtzeitig mit Herrn Heifs in Kontakt setzen,
um Vorlesungen in der ESE zu unterbinden
- Zukinftig wird ein neues sogenanntes Zertifikat Plus geben, welches man erhélt, wenn
man sich nachweislich (entsprechend der Anzahl gesammelter Zertifikate) mindestens
drei mal wéhrend der ESE verdient gemacht hat. Dieses Zertifikat kann nur einmal er-
worben werden und zeichnet sich durch eine deutlich umfangreichere Formulierung aus
und dhnelt Inhaltlich dem eines Zeugnisses. (Ein Muster wurde den TeilnehmerInnen
vorgestellt)
- Die Evaluationsbogen sollen hinsichtlich der abzufragenden Informationen und der
Form der Abfragung/Bewertung iiberarbeitet und entsprechend angepasst werden. Ggf.
soll eine separate Evaluation der TeamerInnen stattfinden.
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- Die Motivation, sich in den Erstsemesteraustausch-Kurs unter ISIS einzuschreiben soll
erhoht werden, ggf. durch einen zusétzlichen Anreiz (z.B. Rétsel, Foto)
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